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Vad sager Laroplanen?

“Inget barn skall i férskolan utséttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhorig eller
funktionshinder eller fér annan krénkande behandling.” (Lpfo 98)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
(SFS2006:67) har som andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen ska ocks& motverka alla
annan krankande behandling.

Definitioner

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om
alla manniskors lika varde. Krankningarna kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. Krdnkande behandling kan aga rum i alla miljoer — nar som helst.
En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och
aterkommande. Krankningar utférs och drabbar saval barn som vuxna.

Kréankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala och text- och bildburna.

Mobbning och krankande sérbehandling

Mobbning ar nar en eller fler utsatter en person for krdnkande behandling vid upprepade
tillfallen. Detta skilier mobbning fran andra former av krankande sarbehandling.
Mobbning kan vara fysisk (slag, knuffar, tjuvnyp, fasthallning, krokben), psykisk
(utfrysning, miner, blickar, gester) och verbal (reta, viska, harma, kommentera, skratta).

Diskriminering

Negativ, och darmed krankande, behandling av personer utifran olika grunder sasom
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Sexuella trakasserier
Krankningar grundade pa kon eller anspelningar pa sexualitet.

Rasism och framlingsfientlighet
Motvilja mot andra folkgrupper, en uppfattning att de ar mindre véarda, och darmed
legitimera fortryck.
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Forebyggande arbete

Personalen ska vara goda forebilder och visa tillborlig respekt mot barnen och mot
varandra. Pa satt lar vi barnen att visa respekt mot varandra och mot vuxna.

Barnen blir bekraftade och uppskattade for de unika personligheter de ar.
Personalen ser, och halsar pa, varje barn varje dag och ser till att f& 6gonkontakt.

Barn och personal har aterkommande gemensamma diskussioner om vilka trivselregler
som ska finnas pa forskolan och gor utvarderingar av dessa. Trivselreglerna forankras
aven hos foraldrarna.

Vi diskuterar och tranar empati i olika situationer, t.ex. nar nagon har gjort sig illa eller ar
ledsen av annan orsak.

Montessoripedagogiken, som vi arbetar efter, framjar samarbete mellan barnen och att
aldre barn ska hjalpa de yngre. De aldre barnen ar forebilder, vilket far deras sjalvkansla
att vaxa, som de yngre ser upp till.

Vid gruppkonstellationer gar personalen in och styr upp sa att de inte blir statiska och
darmed svara for andra barn att inga i. Ingen ska bli utanfor eller "osynlig”. Personalen
kan aven aktivt arbeta for nya, battre fungerande, gruppindelningar.

Genom att lokalerna har en 6ppen planlésning har personalen en bra 6verblick éver vad
som hander pa olika hall i klassrummet och kan darmed ingripa pa ett tidigt stadium.

Rutiner for att upptacka krankning
Personalens utspridda narvaro i klassrummet, hallen och ute pa garden.

Observera barnen nar de arbetar och leker med varandra.
Vara lyhérda for hur barnen tilltalar varandra och vad de sager.
Personalen deltar i grupparbeten och lekar.

Regler for barns vistelse i lek- och rytmikrummet: t.ex. endast tva barn far vistas dar
samtidigt, personal gar forbi med jamna mellanrum.

Barnsamtal, utvecklingssamtal och foraldramaten.

Foraldrarna uppmanas att kontakta personalen om deras barn berattar om krankningar,
mot dem sjalva eller mot ndgon annan, hemma.
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Atgardsprogram

Om en krankning sker nar en personal ser och/eller hor detta vidtas atgarder omedelbart
genom att markera med ord och gester att det ar ett oacceptabelt agerande. Barnet som

utfort kréankningen far fragan hur det skulle kdannas om nagon gjorde sa mot
honom/henne och ges tid till eftertanke.

Om upprepade kréankningar, mobbning, sker diskuterar personalen med de berdrda
barnen dels i grupp, dels enskilt. Om sa kravs vidtas atgarder i form av vuxen
inblandning i barnens lekar/aktiviteter och noggrannare observationer. Foraldrarna
underréttas och kan i ett senare skede kallas till diskussioner kring hur situationen ska
kunna l6sas. Samarbetet mellan personalen och foréldrarna ar oerhort viktig for att
kunna férandra situationen, d&ven om det kan vara jobbigt for foraldrarna till det/de barn
som mobbar/kranker.

Skulle det uppsta omfattande problem som beror de flesta barn i gruppen kallas
samtliga foraldrar till ett mote for att diskutera mer generella atgarder. Foraldrar kan
aven foreslas kommai till forskolan och observera sina barn i verksamheten.

Om ett barn t.ex. drar ned byxorna pa en kamrat, pekar och skrattar, tar personalen tag i
detta omedelbart genom att prata med be berérda barnen om hur fel det ar och férklara
for den utsatte att han/hon inte gjort nagot fel och inte behéver skammas. Dessutom
kontaktas foraldrarna till de berérda barnen omgéende. Sedan observerar personalen
barnen extra noga sa att situationen inte uppstar igen.

Vi motarbetar aktivt rasism och framlingsfientlighet genom att undervisa barnen om olika
kulturer. Att ge barnen kunskap och k&nnedom om hur manniskor lever 6ver hela
varlden och att vi t.ex. firar hogtider pa olika satt och aven har olika hogtider. Dar
kommer vi aven in pa olika religioner. Foraldrar fran andra kulturer far garna komma till
forskolan och beréatta om sitt hemland och de traditioner man har dar. |
montessorimaterialet ingar 6vningar dar barnen far rita flaggor fran olika lander och titta
pa bilder fran de olika varldsdelarna som visar manniskor, djur, vaxter, byggnader m.m.

De yngre barnen, 1-3 ar, kan oftast inte satta ord pa sina kanslor eller férklara varfér de
gor nagot. Darfor utsatter vi inte dem for den typen av fragor. Daremot kan man visa
dem hur ledsen kamraten blev som blev utsatt och trana deras empatiska férmaga.

Pa lilla avdelningen kan det aven finnas barn som biter andra barn. Detta beror oftast pa
att de ar frustrerade Over att inte kunna gora sig forstadda verbalt. Om de inte har orden
kan de inte forklara sina handlingar och det &r nog inte troligt att de forstar varfor heller.
Den atgard vi da satter in ar punktmarkering, sa att vi har mojlighet att snabbt stoppa
eller forhindra att barnet biter. Vart syfte ar att skydda de andra barnen, men aven att
forhindra att det bitande barnet far "daligt rykte”. Efter en langre periods punktmarkering
brukar bitandet upphora.
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Repressalier
Det far inte forekomma hot om hamnd om nagon anmaéler Gvergrepp.

Kvalitetssakring och utvardering

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras i samband med kvalitetsredovisningen,
vilket sker i borjan av héstterminen varje ar (till kommunen senast 30 september).
Planen diskuteras och aktualiseras dven pa personalmdéten och planeringsmoten eller
nar en handelse har intraffat.

Foraldrarna gors delaktiga via information pa forskolans hemsida, aven skriftligen for de
som sa onskar (vi forsoker dra ner pa anvandandet av papper och toner av miljohansyn),
och pa foraldramoten.



